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八
代
　
Ｃ
ｉ
ｅ
ｔ
ｔ
の
調
査
リ
ポ

ー
ト
「
変
化
へ
の
適
応
」
を
見
る
と
、

人
材
派
遣
に
対
す
る
欧
州
と
日
本
の

常
識
の
差
が
う
か
が
え
る
。
報
告
書

の
内
容
を
踏
ま
え
て
各
氏
か
ら
問
題

提
起
を
お
願
い
し
た
い
。

　
鶴
　
日
本
に
お
け
る
人
材
派
遣
の

普
及
率
は
、
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
以

降
低
下
し
た
ま
ま
で
あ
る
。
他
国
で

は
経
済
回
復
と
と
も
に
人
材
派
遣
に

よ
る
雇
用
の
創
出
が
進
ん
で
い
る
が
、

日
本
で
は
ほ
と
ん
ど
そ
の
動
き
が
な

い
。
こ
れ
は
規
制
強
化
に
向
け
た
動

き
の
影
響
だ
と
思
う
。
ま
た
欧
州
で

は
人
材
派
遣
が
正
規
雇
用
へ
の
足
掛

か
り
と
な
っ
て
い
る
。
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
の
調

査
な
ど
に
よ
れ
ば
、
欧
州
で
は
派
遣

と
し
て
勤
務
後
１
年
間
で
３０
〜
６０
％

の
人
が
正
規
雇
用
に
転
換
し
て
い
る
。

日
本
で
は
約
２０
％
に
過
ぎ
な
い
。
こ

う
し
た
世
界
の
常
識
と
の
乖
離（
か
い

り
）を
認
識
す
る
必
要
が
あ
る
。

　
濱
口
　
な
ぜ
日
本
は
派
遣
事
業
規

制
を
強
化
す
る
方
向
に
向
か
っ
た
の

だ
ろ
う
か
。
日
本
で
派
遣
業
界
を
代

弁
す
る
立
場
の
人
々
が
、「
過
労
死
は

自
己
責
任
」
と
言
っ
た
り
、
Ｉ
Ｌ
Ｏ
や

労
基
署
を
否
定
し
た
り
す
る
な
ど
、

デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
を
敵
視
し

て
き
た
こ
と
が
大
き
い
。
む
し
ろ
、

正
社
員
型
と
は
異
な
る
デ
ィ
ー
セ
ン

ト
な
働
き
方
に
貢
献
す
る
と
主
張
す

べ
き
だ
っ
た
。
ま
た
事
業
規
制
で
困

る
派
遣
社
員
の
声
を
適
切
に
代
表
す

る
仕
組
み
も
な
か
っ
た
。

　
龍
井
　
ユ
ー
ザ
ー
企
業
に
と
っ
て

の
派
遣
の
「
メ
リ
ッ
ト
」
は
何
か
？
　

派
遣
社
員
は
不
満
が
あ
っ
て
も
発
言

し
に
く
い
、
痛
み
を
感
ず
る
こ
と
な

く
解
雇
で
き
る
、
労
働
組
合
と
の
交

渉
に
応
じ
な
く
て
も
済
む
、
と
い
っ

た
点
に
あ
る
の
か
？
　
派
遣
社
員
た

ち
の
多
く
は
将
来
が
見
え
な
い
。
業

界
の
「
社
会
的
責
任
」
と
い
う
な
ら
、

派
遣
社
員
た
ち
が
「
一
人
前
」
に
な
れ

る
こ
と
を
保
障
す
べ
き
だ
。

　
松
井
　
私
は
１
９
９
９
年
、
２
０

０
３
年
の
派
遣
法
改
正
議
論
に
関
わ

っ
た
が
、
必
ず
し
も
派
遣
会
社
・
派

遣
先
の
要
望
が
十
分
に
反
映
さ
れ
て

い
る
と
は
い
え
な
い
。
日
本
の
派
遣

規
制
は
緩
和
と
強
化
が
同
時
に
行
わ

れ
、
非
常
に
分
か
り
づ
ら
い
構
造
に

な
っ
て
い
る
。
現
行
法
規
を
適
正
に

運
用
す
れ
ば
、
こ
れ
以
上
の
複
雑
な

法
改
正
は
必
要
な
い
だ
ろ
う
。
派
遣

法
を
正
確
に
理
解
し
派
遣
先
に
も
そ

の
順
守
を
求
め
る
こ
と
で
、
派
遣
会

社
は
雇
用
主
と
し
て
派
遣
社
員
の
権

利
を
擁
護
す
べ
き
だ
。

　
ム
ン
ツ
　
欧
州
で
は
、
雇
用
の
柔

軟
性
と
社
会
保
障
と
を
両
立
さ
せ
た
、

バ
ラ
ン
ス
を
考
え
た
規
制
が
作
ら
れ

て
き
た
。
雇
用
創
出
を
促
す
た
め
に

不
要
な
規
制
は
緩
和
さ
れ
る
一
方
で
、

昨
年
末
に
は
派
遣
社
員
の
最
低
労
働

条
件
が
規
定
さ
れ
た
。
ま
た
、
規
制

の
議
論
に
際
し
て
は
労
働
市
場
に
関

わ
る
す
べ
て
の
者
が
協
力
す
べ
き
で

あ
る
が
、
日
本
は
欧
州
よ
り
も
官
民

の
協
力
が
弱
い
と
感
じ
る
。

　
坂
本
　
人
材
派
遣
は
２６
の
専
門
業

務
が
決
め
ら
れ
、
規
制
緩
和
で
自
由

化
業
務
も
認
め
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ

た
。
派
遣
先
で
は
専
門
業
務
以
外
の

仕
事
を
手
伝
う
場
面
も
あ
る
の
が
実

態
で
あ
る
。
し
か
し
労
働
局
の
検
査

で
自
由
化
業
務
を
行
っ
て
い
た
と
認

定
さ
れ
た
う
え
、
自
由
化
業
務
の
派

遣
期
間
制
限
を
超
過
し
て
い
た
ら
、

派
遣
元
、
派
遣
先
、
派
遣
社
員
は
派

遣
法
違
反
で
指
導
さ
れ
て
し
ま
う
。

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
（
法
令
順
守
）
の

広　告

　
人
材
派
遣
は
需
給
の
マ
ッ
チ
ン
グ
な
ど

労
働
市
場
で
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い

る
。
リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
後
に
は
１
３

０
万
人
が
派
遣
で
職
を
得
た
。
Ｉ
Ｌ
Ｏ
な

ど
も
派
遣
業
界
が
新
た
な
雇
用
の
創
出
に

貢
献
し
て
い
る
こ
と
を
認
め
て
い
る
。

　
派
遣
業
界
が
持
続
可
能
な
産
業
と
し
て

発
展
す
る
た
め
に
は
、
利
益
の
追
求
と
社

会
の
ニ
ー
ズ
を
満
た
す
こ
と
に
よ
る
社

会
貢
献
を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
達
成
す
る
必

要
が
あ
る
。
柔
軟
な
労
働
市
場
の
形
成
に

寄
与
し
、
労
働
者
の
暮
ら
し
を
守
る
「
フ

レ
キ
シ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
」
の
実
現
が
重
要

だ
。
　
人
材
派
遣
は
不
安
定
な
立
場
の
労
働
者

を
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
に
導
く
こ
と

が
で
き
る
。
今
後
も
労
働
組
合
と
の
協
働

な
ど
を
進
め
、
業
界
の
健
全
な
発
展
に
尽

く
し
た
い
。

　
国
際
化
の
進
展
や
高
齢
化
の
加
速

な
ど
世
界
は
大
き
な
構
造
変
化
の
時

期
を
迎
え
て
い
る
。
将
来
の
不
確
実

性
や
経
済
不
安
な
ど
が
増
し
、
高
い

失
業
率
の
一
方
で
欧
州
で
は
２
０
５

０
年
ま
で
に
３
５
０
０
万
人
、
米
国

で
は
３０
年
ま
で
に
２
５
０
０
万
人
の

追
加
労
働
力
が
必
要
で
あ
り
、
人
材

と
雇
用
の
世
界

的
な
ミ
ス
マ
ッ

チ
も
起
き
て
い

る
。
人
口
減
少

が
続
く
日
本
も

今
後
、
労
働
力

や
技
能
労
働
者
の
不
足
に
直
面
す
る

だ
ろ
う
。

　
こ
う
し
た
変
化
に
適
応
す
る
た
め

の
ソ
リ
ュ
ー
シ
ョ
ン
を
提
供
す
る
の

が
人
材
派
遣
業
界
だ
。

　
企
業
が
人
材
派
遣
を
利
用
す
る
主

な
理
由
は
、
経
営
環
境
の
変
化
に
迅

速
・
柔
軟
に
対
応
す
る
た
め
と
の
回

答
が
最
も
多
い
。
ド
イ
ツ
に
お
け
る

調
査
で
は
、
人
材
派
遣
を
利
用
し
た

企
業
は
利
用
し
て
い
な
い
企
業
よ
り

成
長
率
が
高
い
こ
と
も
分
か
っ
た
。

ま
た
、
派
遣
先
の
約
３
分
の
２
が
、

人
材
派
遣
が
な
け
れ
ば
社
内
で
対
応

す
る
か
そ
の
業
務
を
行
わ
な
い
と
回

答
し
て
お
り
、
人
材
派
遣
に
よ
っ
て

雇
用
が
創
出
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
分

か
る
。

　
一
方
で
派
遣
社
員
の
ニ
ー
ズ
も
多

様
化
し
て
お
り
、
女
性
・
高
齢
者
に

代
表
さ
れ
る
、
生
活
に
合
わ
せ
た
柔

軟
な
雇
用
形
態
を
求
め
る
者
、
正
社

員
へ
の
足
掛
か
り
を
求
め
る
者
、
就

労
経
験
を
得
た
い
者
な
ど
、
そ
れ
ぞ

れ
に
合
っ
た
就
業
機
会
を
提
供
し
て

い
る
の
が
人
材
派
遣
業
だ
。

　
た
だ
し
、
提
供
す
る
の
は
デ
ィ
ー

セ
ン
ト
・
ワ
ー
ク
で
な
け
れ
ば
な
ら

ず
、
そ
れ
を
確
保
す
る
た
め
に
は
労

使
の
対
話
が
重
要
で
あ
る
。
欧
州
で

は
労
使
が
共
同
し
て
派
遣
社
員
の
訓

練
や
福
祉
、
待
遇
改
善
な
ど
に
取
り

組
ん
で
い
る
。

　
そ
し
て
、
こ

の
よ
う
な
人
材

派
遣
の
効
用
を

最
大
化
す
る
た

め
に
は
、
適
切

な
規
制
の
枠
組
み
を
整
備
す
る
必
要

が
あ
る
。
派
遣
業
界
を
独
立
し
た
産

業
と
し
て
認
識
し
、
労
働
組
合
と
の

協
働
な
ど
を
積
極
的
に
推
進
す
べ
き

だ
。
ま
た
行
政
機
関
も
、
労
働
政
策

の
立
案
・
実
施
に
派
遣
業
界
を
関
与

さ
せ
た
り
、
デ
ィ
ー
セ
ン
ト
・
ワ
ー

ク
を
提
供
す
る
業
界
の
機
能
を
公
的

な
雇
用
政
策
に
取
り
入
れ
た
り
す
る

な
ど
、
人
材
派
遣
業
界
を
有
効
に
活

用
す
べ
き
で
あ
る
。

徹
底
は
当
然
だ
が
、
裁
量
行
政
の
余

地
が
あ
る
と
不
可
避
的
な
違
反
が
発

生
し
か
ね
な
い
。
制
度
の
抜
本
的
な

見
直
し
が
必
要
だ
。

　
八
代
　
提
起
さ
れ
た
問
題
の
解
決

策
は
あ
る
か
。
ま
た
人
材
派
遣
が
果

た
す
べ
き
役
割
を
ど
う
考
え
る
か
。

　
鶴
　
労
働
政
策
に
お
け
る
人
材
派

遣
の
役
割
を
再
考
す
る
必
要
が
あ
る
。

例
え
ば
職
業
訓
練
を
誰
が
担
う
の
か
。

人
材
派
遣
業
界
が
若
年
の
未
熟
練
労

働
者
に
対
し
て
、
あ
い
さ
つ
な
ど
基
本

的
な
こ
と
か
ら
訓
練
を
施
し
て
い
る

実
態
が
あ
る
。
雇
用
や
働
き
方
の
問

題
を
考
え
る
と
き
大
切
な
の
は
今
後

の
展
望
だ
。
派
遣
社
員
の
待
遇
改
善

な
ど
と
同
時
に
能
力
開
発
や
キ
ャ
リ

ア
形
成
を
支
援
し
、
将
来
像
を
描
け

る
よ
う
に
す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
。

　
濱
口
　
人
材
派
遣
に
対
す
る
日
本

の
法
規
制
は
、
正
社
員
の
代
替
を
し

な
い
よ
う
に
と
い
う
事
業
規
制
が
中

心
で
、
肝
心
の
派
遣
社
員
保
護
の
仕

組
み
が
弱
い
。
重
要
な
の
は
、
デ
ィ

ー
セ
ン
ト
な
働
き
方
が
ノ
ン
・
デ
ィ

ー
セ
ン
ト
な
働
き
方
に
よ
っ
て
代
替

さ
れ
な
い
よ
う
に
す
る
こ
と
で
あ
る
。

正
社
員
モ
デ
ル
を
最
良
と
す
る
発
想

か
ら
脱
却
し
、
重
要
な
パ
ー
ト
ナ
ー

で
あ
る
労
働
組
合
と
対
話
・
協
力
を

重
ね
る
べ
き
だ
。

　
龍
井
　
労
使
交
渉
の
機
会
を
保
障

し
、
人
材
育
成
を
重
視
し
て
い
く
と

す
れ
ば
、
法
規
制
が
あ
ろ
う
が
な
か

ろ
う
が
、
お
の
ず
か
ら
常
用
型
派
遣

や
紹
介
予
定
派
遣
に
シ
フ
ト
し
て
い

く
こ
と
に
な
る
は
ず
だ
。 

人
材
派
遣
の

利
用
が
進
め
ば
進
む
ほ
ど
、
派
遣
先

企
業
で
は
人
事
・
労
務
の
機
能
が
縮

小
し
、
能
力
開
発
の
機
会
も
減
少
す

る
こ
と
に
な
り
、
マ
ク
ロ
的
に
は
望

ま
し
く
な
い
。
派
遣
先
企
業
の
責
任

を
よ
り
強
め
る
よ
う
、
派
遣
業
界
と

し
て
も
働
き
か
け
る
べ
き
だ
。

　
松
井
　
派
遣
会
社
が
派
遣
社
員
の

職
業
訓
練
を
担
い
、
新
規
雇
用
に
結

び
付
け
て
い
る
と
い
う
実
態
を
も
っ

と
評
価
す
べ
き
だ
。
だ
が
そ
の
責
任

を
派
遣
会
社
に
だ
け
負
わ
せ
る
の
で

は
な
く
、
公
共
セ
ク
タ
ー
が
関
与
す

る
な
ど
新
た
な
仕
組
み
を
検
討
す
べ

き
だ
。
日
本
で
は
官
民
の
協
力
関
係

が
決
定
的
に
不
足
し
て
い
る
。

　
ム
ン
ツ
　
派
遣
社
員
の
待
遇
改
善

な
ど
の
た
め
に
は
労
働
組
合
と
の
協

働
が
不
可
欠
で
あ
る
。
オ
ラ
ン
ダ
に

は
派
遣
社
員
を
対
象
と
し
た
労
働
協

約
が
あ
り
、
職
業
訓
練
の
機
会
や
年

金
な
ど
も
整
備
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、

イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
新
た
な
産
業
を

生
む
が
、
そ
れ
に
伴
い
離
職
を
余
儀

な
く
さ
れ
る
こ
と
も
あ
る
。
欧
州
の

派
遣
業
界
は
産
業
間
の
ス
ム
ー
ズ
な

労
働
移
動
を
支
援
す
る
こ
と
で
労
働

市
場
の
流
動
性
を
高
め
て
い
る
。
日

本
の
派
遣
業
界
に
も
同
様
の
機
能
が

期
待
さ
れ
る
。

　
坂
本
　
日
本
の
人
材
サ
ー
ビ
ス
産

業
も
問
題
意
識
を
共
有
し
て
い
る
。

昨
年
、
全
国
求
人
情
報
協
会
、
日
本

人
材
紹
介
事
業
協
会
、
日
本
生
産
技

能
労
務
協
会
、
日
本
人
材
派
遣
協
会

の
４
団
体
で
研
究
会
を
設
置
し
、
２

０
２
０
年
の
労
働
市
場
と
人
材
サ
ー

ビ
ス
産
業
の
役
割
な
ど
に
つ
い
て
報

告
書
を
ま
と
め
た
。
取
り
組
む
べ
き

課
題
の
一
つ
が
キ
ャ
リ
ア
形
成
支
援

だ
。
職
歴
な
ど
必
要
な
情
報
を
集
め

た
デ
ー
タ
バ
ン
ク
を
官
民
協
働
で
構

築
し
、
そ
れ
に
基
づ
い
て
支
援
で
き

る
体
制
づ
く
り
が
必
要
だ
。
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は
対
話
・
協
力
を  

濱
口
氏

派
遣
社
員
の
切
実
な
声
に
耳
傾
け
て  

龍
井
氏

官
民
の
協
力
関
係
の
強
化
が
不
可
欠  

松
井
氏

Ciett 専務理事

デニス・ペネル氏

変化する労働市場における
人材派遣業界の役割を考える
変化する労働市場における
人材派遣業界の役割を考える
変化する労働市場における
人材派遣業界の役割を考える
変化する労働市場における
人材派遣業界の役割を考える

　国際人材派遣事業団体連合（Ciett＝シエット）のアジア地区リージョ
ナルワークショップが3月6日、東京・丸の内の東京国際フォーラムで
開催された（主催：日本人材派遣協会）。Ciettが昨年10月に公表した
調査リポート「Adapting to Change（変化への適応）」を基に、ディー
セント・ワーク（働きがいのある人間らしい仕事）や、変化する労働市場
における人材派遣業界の役割などについて有識者が意見を交わした。

経済産業研究所 上席研究員 鶴 光太郎氏
労働政策研究・研修機構 統括研究員 濱口 桂一郎氏
連合総合生活開発研究所 副所長 龍井 葉二氏
日本経済団体連合会 国際協力本部 副本部長 松井 博志氏
Ciett 欧州代表・欧州人材派遣事業団体連合会長 アンネマリー・ムンツ氏
日本人材派遣協会 会長 坂本 仁司氏

国際基督教大学 教養学部 客員教授 八代 尚宏氏
ファシリテーター

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

日
本
の
労
働
市
場
の
変
化
と
人
材
派
遣
業
界
の
役
割

基
調
講
演

Ａ
ｄ
ａ
ｐ
ｔ
ｉ
ｎ
ｇ
　
ｔ
ｏ
　
Ｃ
ｈ
ａ
ｎ
ｇ
ｅ

　世界トップクラスの人材サービス企業
と世界各国の46団体が加盟する人材派
遣業の国際組織。国際労働機関（ILO）や
経済協力開発機構（OECD）などの国際機
関と対話・協力し、健全な労働市場の創造、

雇用の創出、派遣労働者の利益保護など
に取り組んでいる。欧州を中心に、北米、
南米、北アジア、南アジア、中近東・アフ
リカの6ブロックに分かれており、日本
人材派遣協会（JASSA）は、北アジア代
表として中国（CAFST）、韓国（KOSA）
と共に活動している。

鶴氏

濱口氏

松井氏

龍井氏

国際人材派遣事業団体連合（Ciett）

八代氏

　
八
代
　
派
遣
社
員
の
保
護
を
重
視

す
る
点
で
各
氏
の
意
見
は
一
致
し
て

い
る
。
よ
り
良
い
派
遣
労
働
市
場
を

つ
く
る
余
地
は
大
き
く
残
さ
れ
て
い

る
。
　
鶴
　
先
行
き
不
透
明
な
時
代
に
あ

っ
て
、
派
遣
業
界
は
雇
用
面
で
大
き

な
役
割
を
担
っ
て
い
る
。
新
卒
者
の

就
労
に
派
遣
業
界
が
関
わ
る
べ
き
だ

と
の
意
見
も
あ
り
、
多
く
の
可
能
性

を
秘
め
て
い
る
と
思
う
。

　
濱
口
　
派
遣
社
員
の
声
を
代
弁
す

る
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
べ
き
だ
。
ト

ラ
ブ
ル
を
軽
微
な
う
ち
に
解
決
で
き

ず
、
労
働
紛
争
化
し
て
い
る
実
態
が

あ
る
。

　
龍
井
　「
使
い
捨
て
で
は
な
く
、
人

に
必
要
と
さ
れ
る
存
在
に
な
り
た
い
」

と
い
う
の
が
派
遣
社
員
の
切
実
な
訴

え
だ
。
こ
の
ま
ま
新
卒
派
遣
な
ど
未

熟
練
の
人
が
増
え
て
く
る
と
、
必
要

な
人
材
は
ど
こ
か
ら
供
給
さ
れ
る
の

か
？
　
派
遣
業
界
と
し
て
５
年
後
、

１０
年
後
の
ビ
ジ
ョ
ン
を
描
け
て
い
る

の
か
疑
問
だ
。
派
遣
協
会
も「
雇
用
シ

ス
テ
ム
全
体
の
見
直
し
」を
提
起
し
て

い
る
が
、
派
遣
業
界
と
労
働
組
合
の

「
社
会
対
話
」
の
機
会
を
増
や
し
て
い

く
必
要
が
あ
ろ
う
。

　
松
井
　
国
際
的
な
競
争
に
さ
ら
さ

れ
て
い
る
派
遣
先
は
派
遣
社
員
の
有

効
活
用
を
含
め
た
最
適
な
選
択
肢
を

選
ば
ざ
る
を
得
な
い
。
労
働
者
派
遣

制
度
は
、
日
本
の
雇
用
の
一
部
を
支

え
て
お
り
、
そ
の
た
め
に
も
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
を
徹
底
し
、
派
遣
社
員

の
働
き
や
す
い
環
境
整
備
に
努
め
る

べ
き
だ
。
そ
の
う
え
で
派
遣
業
界
は

将
来
ビ
ジ
ョ
ン
を
示
し
て
い
け
ば
、

派
遣
業
界
の
姿
は
大
き
く
変
わ
る
だ

ろ
う
。

　
ム
ン
ツ
　
人
材
派
遣
に
対
す
る
規

制
は
労
働
市
場
の
機
能
強
化
に
つ
な

が
ら
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
そ
の
規

制
に
よ
っ
て
労
働
市
場
が
よ
り
良
く

な
る
の
か
を
熟
考
し
、
根
拠
が
脆
弱

な
規
制
は
避
け
る
べ
き
だ
。
欧
州
で

は
規
制
緩
和
が
進
ん
で
い
る
が
、
そ

れ
は
規
制
の
刷
新
と
と
ら
え
た
方
が

正
確
で
あ
る
。
持
続
可
能
な
質
の
高

い
派
遣
業
界
を
つ
く
る
た
め
の
変
化

だ
。
　
坂
本
　
東
日
本
大
震
災
に
際
し
て
、

派
遣
社
員
が
不
利
益
を
被
る
こ
と
が

な
い
よ
う
、
連
合
な
ど
と
協
力
し
て

一
定
の
補
償
を
実
現
し
た
。
知
恵
を

出
し
合
い
様
々
な
課
題
を
解
決
し
、

常
用
／
有
期
や
直
接
／
間
接
雇
用
の

区
別
な
く
働
き
方
そ
の
も
の
に
つ
い

て
再
考
す
べ
き
時
だ
と
思
う
。
今
後

の
高
齢
社
会
を
見
据
え
た
と
き
、
正

社
員
の
定
年
延
長
が
良
策
と
は
思
え

な
い
。
例
え
ば
５５
〜
６０
歳
で
企
業
の

雇
用
義
務
を
打
ち
切
り
、
雇
用
を
継

続
し
な
い
人
は
登
録
型
派
遣
に
登
録

し
て
も
ら
う
の
も
一
案
だ
。
派
遣
会

社
は
マ
ッ
チ
ン
グ
機
能
を
発
揮
し
、

待
遇
改
善
に
も
努
め
る
だ
ろ
う
。

　
八
代
　
か
つ
て
電
機
連
合
は
、
派

遣
な
ど
非
正
規
社
員
を
含
む
企
業
内

最
低
賃
金
を
設
け
る
こ
と
を
主
張
し

た
。
建
設
的
な
考
え
方
だ
と
思
う
。

派
遣
会
社
と
労
働
組
合
の
積
極
的
な

対
話
と
協
力
を
求
め
た
い
。

坂本氏 ムンツ氏

日
本
と
欧
州
の
違
い
知
り

改
革
の
方
向
性
見
い
だ
す

日
本
と
欧
州
の
違
い
知
り

改
革
の
方
向
性
見
い
だ
す

日
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と
欧
州
の
違
い
知
り

改
革
の
方
向
性
見
い
だ
す

日
本
と
欧
州
の
違
い
知
り

改
革
の
方
向
性
見
い
だ
す
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労働市場の機能強化促す規制を  ムンツ氏

人材派遣制度の抜本改革が必要  坂本氏

より良い派遣労働市場を目指す  八代氏

人材派遣業界としてのアジェンダ
構造的変化への適応を促進する同業界の5つの手段
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