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多数の聴衆が詰めかけ、関心の高さをうかがわせた 

本
原

派
遣
が
果
た
し
て
き
た
役
割
に

法
改
正
は
ど
う
影
響
す
る
だ
ろ
う
か
。

市
川

派
遣
は
当
初
、
大
企
業
が
利
用

す
る
も
の
だ
っ
た
。
現
在
で
は
、
中
小
企

業
の
生
命
線
と
な
っ
て
い
る
。
中
小
企
業

は
知
名
度
が
低
い
た
め
、
人
材
を
集
め
る

こ
と
が
難
し
い
う
え
、
季
節
や
取
引
先
の

事
情
な
ど
に
よ
っ
て
必
要
な
ス
タ
ッ
フ
数

が
激
し
く
変
動
す
る
。
そ
の
す
べ
て
を
直

接
雇
用
で
ま
か
な
う
こ
と
は
不
可
能
だ
。

派
遣
会
社
は
適
正
な
人
材
を
選
別
し
て
く

れ
る
し
、
給
与
な
ど
の
事
務
処
理
も
行
っ

て
く
れ
る
。
派
遣
が
な
け
れ
ば
、
中
小
企

業
の
経
営
は
成
り
立
た
な
く
な
っ
て
い
る

と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。

青
木

雇
用
の
需
給
調
整
機
能
を
果
た

し
て
き
た
派
遣
の
役
割
は
大
き
い
。
製
造

業
派
遣
で
は
、
社
員
寮
な
ど
福
利
厚
生
を

充
実
さ
せ
て
、
労
働
者
が
働
き
や
す
い
環

境
を
整
え
る
こ
と
に
注
力
し
て
き
た
。
こ

う
し
た
取
り
組
み
が
労
働
力
の
流
動
化
を

促
し
、
労
働
需
要
の
地
域
間
格
差
を
補
っ

て
、
雇
用
創
出
効
果
を
発
揮
し
て
き
た
と

考
え
ら
れ
る
。
し
か
し
、
製
造
業
派
遣
が

原
則
禁
止
さ
れ
、
常
用
型
の
派
遣
し
か
認

め
ら
れ
な
く
な
れ
ば
、
派
遣
元
の
リ
ス
ク

が
大
き
く
な
る
。
社
員
寮
な
ど
は
提
供
し

づ
ら
く
な
る
だ
ろ
う
。
雇
用
の
需
給
調
整

機
能
を
果
た
し
て
き
た
派
遣
シ
ス
テ
ム
が

禁
止
さ
れ
れ
ば
求
職
活
動
の
負
担
は
増

え
、
か
え
っ
て
雇
用
機
会
の
喪
失
を
招
き

か
ね
な
い
。

大
原

確
か
に
、
常
用
型
の
派
遣
は
ハ

ー
ド
ル
が
高
い
。
長
期
の
派
遣
契
約
を
締

結
す
る
こ
と
が
可
能
な
派
遣
先
を
多
く
確

保
す
る
と
と
も
に
、
派
遣
労
働
者
も
派
遣

先
か
ら
常
に
必
要
と
さ
れ
る
ほ
ど
の
高
度

な
技
能
を
有
し
て
い
る
必
要
が
あ
る
。
し

か
し
、
そ
う
し
た
例
は
件
数
が
限
ら
れ
る

の
が
現
実
だ
。
派
遣
は
、
女
性
の
社
会
進

出
や
就
業
支
援
に
も
一
定
の
役
割
を
果
た

し
て
き
た
。
育
児
や
介
護
な
ど
の
た
め
長

期
・
フ
ル
タ
イ
ム
の
勤
務
は
で
き
な
い

が
、
自
分
の
都
合
に
合
わ
せ
て
仕
事
が
選

択
で
き
る
派
遣
を
利
用
し
て
、
仕
事
と
生

活
の
調
和
（
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン

ス
）
を
図
っ
て
い
る
例
は
少
な
く
な
い
。

と
こ
ろ
が
、
今
回
の
改
正
案
で
は
専
門
２６

業
務
な
ど
を
除
い
て
登
録
型
派
遣
が
原
則

禁
止
さ
れ
る
。
自
由
化
業
務
へ
の
派
遣
が

全
体
の
半
数
以
上
を
占
め
て
い
る
現
実
を

見
れ
ば
、
派
遣
労
働
者
、
派
遣
先
、
派
遣

元
す
べ
て
に
甚
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と

は
明
ら
か
だ
。

市
川

私
は
、
厚
生
労
働
省
の
労
働
力

需
給
制
度
部
会
に
使
用
者
代
表
の
一
人
と

し
て
参
加
し
た
。
そ
の
場
に
派
遣
労
働
者

を
代
表
す
る
立
場
の
委
員
が
い
な
い
た

め
、
派
遣
と
い
う
就
業
形
態
を
望
ん
で
い

る
人
が
多
い
と
い
う
軛
声
な
き
声
軣
を
私

か
ら
紹
介
し
、
改
正
案
は
法
律
で
派
遣
と

い
う
働
き
方
の
選
択
肢
を
奪
う
軛
究
極
の

派
遣
切
り
法
案
軣
と
な
っ
て
い
る
と
指
摘

し
た
。

大
久
保

そ
の
通
り
だ
。
改
正
に
よ
っ

て
、
派
遣
制
度
が
運
用
し
づ
ら
く
な
る
こ

と
は
間
違
い
な
い
。
派
遣
労
働
者
の
保
護

や
雇
用
の
安
定
を
図
る
の
で
あ
れ
ば
、
労

働
市
場
の
ご
く
一
部
を
占
め
る
派
遣
業
界

だ
け
に
的
を
絞
る
の
で
は
な
く
、
労
働
政

策
全
体
を
見
渡
す
大
局
観
か
ら
法
整
備
を

行
う
べ
き
だ
ろ
う
。

青
木

同
感
だ
。
な
ぜ
製
造
業
派
遣
が

原
則
禁
止
な
の
か
理
解
に
苦
し
む
。
原
則

禁
止
に
反
対
す
る
署
名
運
動
を
行
っ
た

が
、
日
本
人
材
派
遣
協
会
と
日
本
生
産
技

能
労
務
協
会
の
合
計
で
、
約
７０
万
人
が
反

対
の
意
思
表
示
を
し
た
。
鳥
取
県
の
人
口

を
上
回
る
数
字
だ
。
こ
の
事
実
を
重
く
受

け
止
め
て
ほ
し
い
。
ま
た
、
常
用
型
派
遣

と
な
れ
ば
、
派
遣
元
は
採
用
の
ハ
ー
ド
ル

を
上
げ
ざ
る
を
得
な
い
。
派
遣
先
に
と
っ

て
も
使
い
に
く
い
制
度
と
な
る
た
め
、
求

人
数
は
減
る
だ
ろ
う
。
常
用
型
を
望
ま
な

い
派
遣
労
働
者
も
い
る
。
原
則
禁
止
と
す

る
の
で
は
な
く
、
問
題
点
を
改
善
し
な
が

ら
、
労
働
市
場
の
グ
ラ
ン
ド
デ
ザ
イ
ン

（
全
体
構
想
）
を
適
正
化
し
て
い
く
こ
と

が
大
切
で
は
な
い
か
。

本
原

今
後
の
派
遣
の
あ
り
方
や
方
向

性
な
ど
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
お
考
え

だ
ろ
う
か
。

大
久
保

欧
州
に
お
け
る
労
働
政
策
の

議
論
で
は
、
フ
レ
キ
シ
ビ
リ
テ
ィ
ー
と
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
の
両
立
を
図
る
「
フ
レ
キ

シ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
」
の
実
現
が

模
索
さ
れ
て
い
る
。
派
遣
は
柔

軟
性
の
高
い
就
業
形
態
だ
が
、

企
業
は
雇
用
調
整
を
避
け
ら
れ

な
い
た
め
、
派
遣
労
働
者
は
常

に
失
業
の
危
険
に
さ
ら
さ
れ
て

い
る
。
そ
こ
で
、
多
様
な
働
き

方
を
実
現
で
き
る
柔
軟
性
を
維

持
し
な
が
ら
、
失
業
保
険
や
職

業
訓
練
な
ど
を
充
実
さ
せ
て
安

全
性
を
高
め
よ
う
と
の
考
え
方

だ
。大

原

な
る
ほ
ど
。
日
本
版

フ
レ
キ
シ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ー
の
枠

組
み
を
い
か
に
構
築
す
る
か
、

建
設
的
な
議
論
が
始
ま
る
こ
と

を
期
待
し
た
い
。
そ
れ
に
加
え
て
、
派
遣

元
は
派
遣
労
働
者
が
安
心
感
と
希
望
を
持

っ
て
働
く
こ
と
が
で
き
、
有
意
義
な
キ
ャ

リ
ア
形
成
を
可
能
に
す
る
仕
組
み
を
用
意

す
る
こ
と
が
大
切
だ
。
そ
う
し
た
努
力
が
、

派
遣
業
界
の
健
全
な
発
展
を
促
し
て
い
く

と
思
う
。

改正労働者派遣法を読み解く ～派遣元としてどう理解し取り組むか～ 基調講演 

リ
ー
マ
ン
・
シ
ョ
ッ
ク
以
降
の
経

済
危
機
を
背
景
に
、
製
造
業
へ
の
派

遣
禁
止
が
声
高
に
叫
ば
れ
る
よ
う
に

な
っ
た
。
し
か
し
、
多
数
の
派
遣
労

働
者
が
職
を
失
っ
た
こ
と
を
理
由

に
、
製
造
業
へ
の
派
遣
を
禁
止
す
べ

き
だ
と
い
う
議
論
に
ま
で
発
展
し
た

の
は
日
本
だ
け
だ
ろ
う
。

国
際
労
働
機
関
（
Ｉ
Ｌ
Ｏ
）
が
２

０
０
９
年
１０
月
に
公
表
し
た
「
民
間

の
派
遣
会
社
、
派

遣
労
働
者
と
そ
の

労
働
市
場
に
対
す

る
貢
献
」
に
よ
れ

ば
、
派
遣
全
体
に

占
め
る
製
造
業
派

遣
の
割
合
が
６
割
を
超
え
る
ド
イ
ツ

で
は
、
０８
年
１０
月
以
降
の
４
カ
月
間

で
約
１０
万
人
、
６
カ
月
間
で
約
１５
万

人
も
の
派
遣
労
働
者
が
職
を
失
っ

た
。
製
造
業
へ
の
派
遣
比
率
が
高
い

英
国
や
米
国
で
も
同
様
の
傾
向
が
見

ら
れ
た
が
、
い
ず
れ
の
国
で
も
日
本

の
よ
う
な
議
論
は
盛
り
上
が
っ
て
い

な
い
。

Ｉ
Ｌ
Ｏ
は
、
派
遣
労
働
者
は
経
済

危
機
の
初
期
段
階
で
「
コ
ア
」
と
な

る
労
働
者
を
失
業
か
ら
守
る
役
割
を

果
た
し
た
と
指
摘
。
経
済
危
機
に
際

し
て
最
初
に
失
職
し
た
の
は
派
遣
労

働
者
だ
が
、
景
気
回
復
後
に
最
初
に

復
職
す
る
の
も
派
遣
労
働
者
で
あ

り
、
派
遣
労
働
者
に
対
す
る
需
要
の

伸
び
は
景
気
回
復
の
先
行
指
標
で
あ

る
と
冷
静
な
分
析
を
行
っ
て
い
る
。

と
こ
ろ
が
、
日
本
で
は
印
象
論
や

感
情
論
が
先
行
し
、
冷
静
な
議
論
が

行
わ
れ
な
か
っ
た
。
派
遣
労
働
を
禁

止
す
れ
ば
雇
用
が
安
定
す
る
と
い
う

極
端
な
主
張
も
見
ら
れ
る
。
こ
う
し

た
環
境
下
で
検
討
さ
れ
て
い
る
労
働

者
派
遣
法
改
正
案
に
は
問
題
点
が
少

な
く
な
い
。

今
回
の
改
正
案
の
大
き
な
特
徴

は
、
違
法
な
派
遣
が
行
わ
れ
た
場
合

に
、
派
遣
先
に
直
接
雇
用
を
義
務
付

け
る
「
み
な
し
雇
用
」
規
定
を
設
け

た
点
だ
。
派
遣
先
が
違
法
性
を
認
識

し
て
い
る
こ
と
が
適
用
の
条
件
だ

が
、
違
法
性
を
認
識
し
て
い
な
か
っ

た
場
合
で
も
、
派
遣
先
が
自
ら
善

意
・
無
過
失
で
あ
る
こ
と
を
立
証
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

実
務
の
現
場
に
大
き
な
影
響
が
出

る
の
は
、
期
間
制
限
違
反
の
ケ
ー
ス

だ
ろ
う
。
現
在
、
多
く
の
企
業
は
、

事
務
用
機
器
操
作
や
財
務
処
理
な
ど

受
け
入
れ
期
間
の
制
限
が
な
い
専
門

２６
業
務
と
し
て
派
遣
を
受
け
入
れ
て

い
る
。
し
か
し
、
実
際
の
業
務
の
現

場
で
は
、
受
け
入
れ
期
間
に
最
長
３

年
の
制
限
が
あ
る
一
般
事
務
な
ど
自

由
化
業
務
と
厳
密
に
区
別
す
る
こ
と

は
不
可
能
に
近
い
と
の
声
も
あ
る
。

そ
の
た
め
、
当
事
者
は
適
法
と
認
識

し
て
い
て
も
、
労
働
局
な
ど
が
自
由

化
業
務
と
判
断
し
、
期
間
制
限
違
反

と
さ
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

現
行
法
で
は
、
派
遣
元
か
ら
派
遣

停
止
の
通
知
が
な
け
れ
ば
派
遣
先
に

雇
用
契
約
の
申
し
込
み
義
務
は
生
じ

な
い
。
し
か
し
、
改
正
案
は
こ
の
要

件
を
除
外
し
た
。
専
門
２６
業
務
と
し

て
派
遣
を
受
け
入
れ
て
い
て
も
、
派

遣
先
に
過
失
が
あ
っ
た
と
判
断
さ
れ

れ
ば
、
期
間
制
限
違
反
と
し
て
直
接

雇
用
を
半
ば
強
制
さ
れ
る
恐
れ
が
あ

る
。労

使
間
の
合
意
な
し
に
雇
用
契
約

の
成
立
を
認
め
る
こ
と
は
、
企
業
の

採
用
の
自
由
を
侵
害
し
、
労
働
契
約

法
に
規
定
す
る
合
意
の
原
則
に
も
反

す
る
。
直
接
雇
用
を
促
す
の
で
あ
れ

ば
、
紹
介
予
定
派
遣
な
ど
を
通
じ
て

行
う
の
が
本
筋
だ
ろ
う
。

改
正
案
に
は
、
①
登
録
型
派
遣
は

専
門
２６
業
務
な
ど
を
除
い
て
原
則
禁

止
②
製
造
業
派
遣
は
常
用
型
を
除
い

て
原
則
禁
止
③
雇
用
期
間
２
カ
月
以

内
の
日
雇
い
派
遣
の
原
則
禁
止
│
│

な
ど
の
規
定
も
盛
り
込
ま
れ
て
い

る
。複

雑
な
規
制
が
強
化
さ
れ
れ
ば
、

企
業
は
派
遣
の
利
用
を
た
め
ら
う
だ

ろ
う
。
ト
ラ
ブ
ル
を
回
避
す
る
た
め
、

改
正
法
施
行
前
に
派
遣
の
受
け
入
れ

を
や
め
る
例
が
増
え
る
か
も
し
れ
な

い
。
製
造
業
な
ど
は
生
産
拠
点
を
海

外
へ
移
転
す
る
可
能
性
も
あ
る
。
改

正
案
は
、
派
遣
労
働
者
の
保
護
や
雇

用
の
安
定
を
目
的
と
し
な
が
ら
、
か

え
っ
て
雇
用
機
会
の
喪
失
を
招
く
危

険
が
あ
る
。

法
律
は
万
人
に
理
解

で
き
、
普
通
の
企
業
で

あ
れ
ば
順
守
で
き
る
も

の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。
労
働
者
派
遣
法
の

規
定
は
従
来
か
ら
難
解

で
あ
り
、
現
実
と
合
致
し
な
い
点
も

多
い
。
日
本
人
材
派
遣
協
会
が
提
案

し
て
い
る
よ
う
に
、
専
門
２６
業
務
と

自
由
化
業
務
の
区
分
を
撤
廃
す
る
な

ど
、
現
実
に
即
し
た
派
遣
制
度
の
枠

組
み
を
確
立
す
る
こ
と
が
大
切
だ
。

派
遣
元
と
派
遣
先
が
応
分
の
責
任
を

果
た
す
と
と
も
に
、
無
理
な
く
順
守

で
き
る
「
ほ
ど
よ
い
規
制
」
が
求
め

ら
れ
る
。
今
後
、
適
切
な
修
正
が
行

わ
れ
る
こ
と
を
期
待
し
た
い
。

大阪大学大学院
高等司法研究科　教授

小嶌 典明氏

協会案 

すべての職種 

3年 製造業務 

期間制限なし 

一般事務・販売 3年 

3年 
職種の区分をなくし、すべて3年とする 
※禁止業務については 
これまでどおりとする 

職種により同一部署で働ける期間に違いがある 

現行法 ①
派
遣
ス
タ
ッ
フ 

3年 製造業務 

受け入れ期間制限なし 

一般事務・販売 3年 

3年 

3年 

職種により受け入れ期間が異なる 

現行法 

3カ月 

3カ月 

協会案 

スタッフAさん スタッフBさん スタッフCさん 

職種による受け入れ期間制限をなくし、クーリング期間もなくす 

受け入れ期間制限なし すべての職種 

②
派
遣
先 

派遣就業　3年 

派遣スタッフ　Aさん 
1.派遣先で直接雇用 
派遣先がAさんに引き続き働いてほしい場合 

2.他社で直接雇用 
派遣元の正社員就業支援 

3.他の派遣先で派遣就業 

派遣就業　3年 

派遣スタッフのキャリア形成に力を入れ、 
直接雇用の機会を増やし、 
派遣元の正社員就業支援の機能を強化する 

協会案 ③
派
遣
元 

専門26業務 

現行法と日本人材派遣協会案との違い 

専門26業務 

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン 

人
材
派
遣
の
未
来
を
語
る 

大久保氏

中
小
企
業
の
直
接
雇
用
促
進
に
助
成
必
要

労
働
政
策
の
大
局
観
に
立
っ
た
法
整
備
を

市
川
氏

大
久
保
氏

法
改
正
の
影
響
に
つ
い
て 

広 告

法
改
正
に
よ
る
雇
用
機
会
の
喪
失
を
懸
念

み
な
し
規
定
で
直
接
雇
用
強
制
の
リ
ス
ク
も

パネリスト

全国中小企業団体中央会　専務理事

（株）リクルート ワークス研究所　所長

（株）アイライン　取締役

（株）ビッグアビリティ　代表取締役専務

進行役

（株）スタッフサービス・ホールディングス　社長

市川 隆治氏
大久保 幸夫氏
青木 秀登氏
大原 博氏

本原 仁志氏

本
原

日
本
人
材
派
遣
協
会
も
、
派
遣

制
度
の
改
革
に
つ
い
て
提
言
を
行
っ
て
い

る
。
例
え
ば
、
専
門
２６
業
務
と
自
由
化
業

務
の
区
分
を
撤
廃
し
、
同
一
派
遣
労
働
者

の
同
一
企
業
へ
の
派
遣
を
３
年
以
内
に
制

限
し
、
派
遣
元
は
正
社
員
へ
の
就
業
支
援

と
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
支
援
を
行
う
こ
と
を
義

務
付
け
る
な
ど
を
提
案
し
て
い
る
（
右
図

を
参
照
）。

大
久
保

重
要
な
施
策
だ
と
思
う
。
派

遣
労
働
者
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
可
能
に
す

る
仕
組
み
を
派
遣
制
度
の
枠
内
に
組
み
込

む
こ
と
が
大
切
だ
ろ
う
。
ま
た
、
業
務
区

分
の
撤
廃
に
も
賛
成
だ
。
い
ず
れ
正
社
員

と
し
て
働
き
た
い
と
希
望
し
て
い
る
派
遣

労
働
者
が
、「
契
約
外
の
業
務
だ
か
ら
電

話
に
も
出
て
は
い
け
な
い
」
で
は
、
ス
キ

ル
の
向
上
も
望
め
な
い
。

大
原

そ
も
そ
も
、
現
在
の
業
務
区
分

は
就
業
現
場
の
実
態
に
即
し
て
い
な
い
。

労
働
者
派
遣
法
に
は
、
派
遣
先
の
労
働
者

の
雇
用
を
侵
食
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う

「
常
用
雇
用
代
替
の
防
止
」
と
い
う
概
念

が
あ
る
。
派
遣
制
度
の
成
立
時
、
対
象
業

務
が
限
定
さ
れ
た
の
は
そ
の
た
め
だ
。
し

か
し
、
日
本
企
業
で
は
、
個
人
の
職
務
が

必
ず
し
も
明
確
で
は
な
い
。
会
社
の
命
ず

る
こ
と
が
す
な
わ
ち
職
務
と
な
る
よ
う
な

社
会
で
あ
る
以
上
、
業
務
と
い
う
切
り
口

で
作
業
を
切
り
分
け
る
こ
と
自
体
に
無
理

が
あ
る
。
派
遣
制
度
の
将
来
を
考
え
る
う

え
で
も
、
業
務
区
分
の
撤
廃
は
不
可
欠
だ
。

市
川

キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
た

め
に
は
、
政
府
に
よ
る
予
算
措
置
も
必
要

だ
ろ
う
。
中
小
企
業
が
派
遣
ス
タ
ッ
フ
を

直
接
雇
用
に
切
り
替
え
る
場
合
の
助
成
な

ど
を
、
恒
久
制
度
と
し
て
設
け
て
ほ
し
い
。

ま
た
、
悪
質
業
者
を
派
遣
市
場
か
ら
締
め

出
す
た
め
、
業
界
と
し
て
自
主
規
制
を
強

化
す
る
必
要
が
あ
る
。
派
遣
元
責
任
者
講

習
を
国
家
試
験
と
し
、
合
格
者
が
い
な
け

れ
ば
派
遣
事
業
が
行
え
な
い
よ
う
に
す
る

の
も
一
案
だ
ろ
う
。

大
久
保

業
界
主
導
で
新
た
な
法
改
正

案
を
提
案
し
て
も
い
い
。
派
遣
業
界
の
実

態
や
役
割
な
ど
を
社
会
に
説
明
し
、
国
民

の
理
解
を
得
る
こ
と
が
何
よ
り
大
切
だ
。

青木氏大原氏本原氏

７０万人分の反対署名の重みを知る

派遣のキャリア形成支援する制度を

業界の健全な発展を促す施策に期待

青木氏

大原氏

本原氏

派
遣
制
度
の
あ
る
べ
き
姿
に
つ
い
て 

市川氏

本広告を読んで、また、4月上旬から当協会ホームページに掲載の動画をご覧にな
って、人材派遣の未来に向けて「派遣業界は今何をすべきか」をテーマにご意見を
お寄せ下さい。応募いただいたご意見の中から、事務局において厳正な審査の上、
優秀と認められるご意見にはQUOカード（5万円分～3千円分）を謹呈いたします。
キャンペーンの応募方法等は、4月上旬から動画配信と同時に当協会ホームページ

にてご案内します。

社団法人 日本人材派遣協会　http://www.jassa.jp/

「人材派遣の未来を語る」ご意見募集キャンペーン

社団法人 日本人材派遣協会

2010年（平成22年）3月31日　日本経済新聞


